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CONVOCATORIA CAS N° 001-2021 -GRLL-GGR-GRTC

LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
A ML, e RTES Y COMUNICACIONES LA LIBERTAD: OFICINA

EN LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPO
DE PERSONAL, AREA TECNICA FUNCIONAL DE SUPERVICION, FISCALIZACION Y SANCIONES Y
LA GERENCIA REGIONAL

I. GENERALIDADES

+ Objeto de la Convocatoria . ) o . )
La Oficina de Personal, el Area Técnica Funcional de Supervisioén, Fiscalizacién y Sanciones y la Gerencia
Regional; solicitan convocar a Concurso para la Contratacién Administrativas de Servicios — CAS, segun

requerimientos presentados y autorizados por la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

« Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante

orandum N° 022-2021-GRLL-GGR-GRTC, de fecha 10.09.2021,

La Gerencia Regional, mediante mem
iva de Servicios de un (01) Ingeniero

emitido por la Gerente Regional, requiere la Contratacién Administrat
Civil, por necesidad de servicio.

El Area de Personal de la Oficina Administrativa, mediante Informe N° 313-2021-GR-LL-GGR/GRTC-
OADM-APRSNL, de fecha 09.09.2021, emitido por el Jefe de Personal, requiere la Contratacién
Administrativa de Servicios de un (01) Abogado, por necesidad de servicio.

El Area Técnica Funcional de Supervisién, Fiscalizacién y Sanciones de la Sub Gerencia de
Transportes y Comunicaciones, mediante Oficio N° 000122-2021-GRLL-GGR-GRTC-SGTT de fecha
09.09.2021, requiere la Contratacién Administrativa de Servicios de seis (08) Inspectores Regionales de
Transporte, y con Oficio N° 000123-2021-GRLL-GGR-GRTC-SGTT de fecha 09.09.2021, requiere la
Contratacién Administrativa de Servicios de tres (03) abogados, ambos oficios de requerimiento fueron
emitidos por la Sub Gerencia de Transporte Terrestre.

Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Comisién Evaluadora de Procesos de Concurso para Contratos Administrativos de Servicios CAS,

designada mediante Resolucién Gerencial Regional N° 610-2021-GRLL-GGR-GRTC.

Base Legal

D.U N° 083-2021 — Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de
la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia sanitaria por la covid -19.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 65-2020-SERVIR-PE.

v

»

> Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su norma modificatoria Ley N° 29849.

> Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM y medificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

> Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

Il. REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Se desea contratar los servicios del siguiente personal:

I1.1 Para la Gerencia Regional:

PUESTO CANTIDAD

Ingeniero Civil 01
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I1.2 Para la Oficina de Administracién - Area de Personal
PUESTO CANTIDAD
Abogado 01

IL5 Para la Sub Gerencia de Transporte Terrestre — Area Técnica Funcional de Supervision, Fiscalizacion y

Sanciones.

PUESTO CANTIDAD
Abogados 03
Inspectores Regionales 06

lll. PERFIL DEL PUESTO

1.1 PARA LA GERENCIA REGIONAL:

INGENIERO CIVIL

Académica, Grado
Académico y/o Nivel

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE ACREDITACION
¢ Mediante la
Formacién « Ingeniero Civil, Titulado, Colegiado y presentacion de
Habilitado certificados ylo

constancias
originales o copias

de.Estudios debidamente
__legalizadas.

« Experiencia laboral General de seis (06) | « Mediante la
meses de haber laborado en entidades presentacién de
publicas y/o privadas. certificados,

« Experiencia Especifica en la funcién o constancias u otros

Experiencia materia requerida para el puesto de seis documentos que
Profesional (06) meses y tres (03) meses en el sector acrediten lo
publico requerido, originales o
copias legalizadas
ordenados
cronolégicamente.

« Conocimiento de Autocad, Civil 3D, S10 | « Mediante la

Costos y Presupuestos y Projet presentacién de
Certificados o
Constancias de
Capacitacién Capacitacion
originales o copias
debidamente
legalizadas.

Competencias

® o o 0 0

Honestidad
Liderazgo
Autocontrol
Iniciativa
Responsabilidad

Otros Requisitos

Gozar de buena salud

No tener impedimentos para contratar con
el Estado.

Conocimiento de la normatividad vigente
en  Infraestructura  Vial y de
Comunicaciones.

Mediante Declaracién
Jurada.

Escaneado con CamScanner

Nota : No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la expenencia laboral y/o profesional ni para acreditar formacion
académica.
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I.2 PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION - AREA DE PERSONAL

ABOGADO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

ACREDITACION

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Abogado, Titulado, Colegiado vy
Habilitado

Mediante la presentacion
de certificados ylo
constancias originales o
copias debidamente
legalizadas.

Experiencia Profesional

Experiencia laboral General de dos
(02) afios de haber laborado en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica en la funcién
o materia requerida para el puesto

Mediante la presentacién
de certificados,
constancias U  otros
documentos que
acrediten lo requerido,

de un (01) aflo y un (01) afio en el originales o  copias
sector publico legalizadas ordenados

cronolégicamente.
« Diplomado en Derecho Laboral Mediante la
Individual o Nueva Ley Procesal del presentacion de
Trabajo. Certificados o
Constancias de
SRpsERacien capacitacién originales o
copias debidamente

legalizadas.

Competencias

Compromiso
Responsabilidad
Pensamiento Logico
Planificacion

Organizacién de Informacion
Liderazgo

Otros Requisitos

L ]

.

Gozar de buena salud

No tener impedimentos para
contratar con el Estado.
Conocimiento de Ofimatica
Conocimiento en Gestién Pablica

Mediante Declaracién
Jurada.

Nota : No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la expenencia laboral y/o profesional ni para acreditar formacion

académica.

1.3 PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE — AREA TECNICA FUNCIONAL DE
SUPERVISION, FISCALIZACION Y SANCIONES

ABOGADO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

ACREDITACION

Formacién Académica,
Grado Académico ylo

Abogado, Titulado, Colegiado vy
Habilitado

Mediante la presentacién
de certificados y/o
constancias originales o

Nivel de Estudios copias debidamente
legalizadas.

o Mediante la presentacién

Experiencia Profesional | ® Experiencia laboral General de un de certificados,

p (01) afio de haber laborado en constancias u  otros

entidades publicas y/o privadas. documentos que

Escaneado con CamScanner
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Experiencia Especifica en la funcién
o materia requerida para el puesto
de tres (03) meses, tres (03) meses
en el sector publico

acrediten lo requerido,
originales o copias
legalizadas ordenados
cronolégicamente.

Capacitacién

Diplomados y/o  cursos  de
especializacién y/o seminarios en
TUO de la Ley de Procedimientos
Administrativo  General - Ley
27444, Ley General de Transporte —
Ley 27181.

Mediante la
presentacion de
Certificados o
Constancias de

capacitacién originales o
copias debidamente
legalizadas.

Competencias

Compromiso
Responsabilidad
Pensamiento Légico
Planificacién

Organizacién de Informacién
Liderazgo

Otros Requisitos

Gozar de buena salud

No tener impedimentos para
contratar con el Estado.
Conocimiento en Gestién Publica
Conocimiento en Derecho
Administrativo.

Mediante Declaracion
Jurada.

Nota : No se admiiran declaraciones juradas para acreditar la expeniencia laboral y/o profesional ni para acreditar formacion

académica.

INSPECTOR REGIONAL DE TRANSPORTE

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

ACREDITACION

Formacion Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Estudiantes universitarios desde el
3er ciclo de las carreras de
psicologia, derecho, administracién,
ingenieria ambiental e industrial.

Mediante la presentacion

Experiencia Profesional

Experiencia laboral minima de un
(01) ano en entidades publicas y/o
privadas

de certificados,
constancias u ofros
documentos que
acrediten lo requerido,
originales o copias
legalizadas.

Mediante la presentacion
de certificados,
constancias u otros
documentos que

acrediten lo requerido,
originales 0 copias
legalizadas ordenados
cronolégicamente.

Capacitacidn

Conocimientos de la Ley N° 27181-
Ley General de Transporte, y el D.S.
017-2008-MTC y sus modificatorias.

Mediante la
presentacién de
Certificados o]
Constancias de

capacitacion originales o
copias debidamente
legalizadas.

Competencias

« Honestidad
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¢ Liderazgo
« Iniciativa
» Responsabilidad
« Gozar de buena salud + Mediante Declaracién
« No tener impedimentos para Jurada.
contratar con el Estado.
Otros Requisitos « Estatura Minima de 1.65 mt.
+ Conocimiento de la Ley N* 27444 -
Ley de Procedimientos
Administrativos Generales.

Nota : No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la expenencia laboral y/o profesional ni para acreditar formacién
académica,

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
IV.1 PARA LA GERENCIA REGIONAL:
INGENIERO CIVIL

a) Elaborar Informes Técnicos sustentatorio para proyectos de ordenanza regional, asi como
para verificar el estado de la red vial departamental y otros encargados por la gerencia.

b) Gestionary hacer seguimiento a los proyectos emblemdticos en materia de transportes y
comunicaciones de impacto regional.

c) Coordinary destrabar proyectos de infraestructura de transportes.

d) Coordinary destrabar proyectos de infraestructura de comunicaciones.

e) Realizar inspecciones in-situ a las obras de transportes y comunicaciones en ejecucion en
el departamento de La Libertad.
f) Gestionar reuniones virtuales con las autoridades competentes, a fin de informar,
coordinar y destrabar el desarrollo de los proyectos en materia de transportes y
comunicaciones de impacto regional.
V.2

g) Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos de su competencia.
h) Otras funciones que le designe la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION - AREA DE PERSONAL

ABOGADO

a) Proyectar informes que resuelvan asuntos legales de la Oficina de Personal.

b) Brindar asesoramiento en materia de contratacidn de personal de los regimenes laborales
vigentes.

c) Elaborarinformes de procedibilidad en materia de desplazamiento de personal, licencias,
beneficios sociales, subsidios, etc.

d) Elaborarinformes técnicos respecto al cumplimiento de los mandatos judiciales en materia
laboral en calidad de cosa juzgada.

e) Proponer implementacién, adecuacién o modificacién de las normas internas especificas
en materia de gestién de personal de la entidad.

f) Atender los expedientes de procesos administrativos disciplinarios donde la Oficina de
Personal actia como érgano instructor y/o sancionador.

g) Emitir opinién legal en materia de su competencia.

h) Atender otras solicitudes de Jefatura.

Escaneado con CamScanner
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IV.3 PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE - AREA TECNICA FUNCIONAL DE
SUPERVISION, FISCALIZACION Y SANCIONES

ABOGADO

a) Evaluar los formatos de fiscalizacion levantados por los inspectores a fin de verificar que
cumplan con todos los requisitos establecidos en normativa vigente.

b) Elaborar proyectos do cartas, oficios y otros tipos do comunicaciones necesarias para el inicio,
desarrollo y archivo del procedimiento sancionador.

¢) Asesorar legalmente en aspectos relacionados a la supervisién, control y fiscalizacién del
servicio publico de transporte terrestre interprovincial de personas, mercancias y mixto.

d) Organizar expedientes administrativos para la cancelacién de las multas impuestas por
infracciones al RNAT, para su remisién a la oficina de cobranza coactiva del Gobierno
Regional de la Libertad.

e) Atender consultas legales en materia de su competencia para la atencién de los
administrados, de manera y/o medios electrénicos.

f) Otras funciones que le encargue la Jefatura de Area de Supervisién, Fiscalizacion y
Sanciones.

/ i ’7 INSPECTORES REGIONALES DE TRANSPORTE

/ a) Llevantar y registrar actas de fiscalizacién, dejando constancia de las acciones de
/ fiscalizacidn, conforme lo establecido en el Reglamento Nacional de Administracién de
Transporte para asegurar y controlar el cumplimiento de los estdndares de seguridad
exigidos para prestar el servicio de transporte terrestre.
b) Imponer de ser el caso, actas de infraccién y aplicar medidas preventivas derivadas por
el exceso de pesos y medidas vehiculares para cumplir con lo dispuesto en el Reglamento
Nacional de Vehiculos.
¢) Informar a su superior jerdrquico inmediato sobre los resultados de las acciones de
fiscalizacién ejecutadas y/o sobre alglin inconveniente suscitado, segtn los instructivos y
procedimientos de la Institucion para reportar el cumplimiento del Plan Operativo
Institucional.
d) Participar en coordinacién con las autoridades, competencias, en la ejecucion de acciones
de fiscalizacidn, para cumplir con los planes operativos establecidos.
e) Otras funciones que le designe el responsable del Area Técnica Funcional de Supervision,
Fiscalizacion y Sanciones.
f) Ejecutar las funciones anteriormente descritas, tiempo o permanentemente en horario
rotativo seglin sea la necesidad de servicio.

LAS FUNCIONES ANTES DESCRITAS SON DIARIAS
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

V. 1. PARA LA GERENCIA REGIONAL:

INGENIERO CIVIL
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicios

« Sede Central de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones La Libertad -
Av. Moche N° 452 — Trujillo.

Duracién del Contrato

e« Desde la firma del contrato hasta el
31.12.2021, no renovable

Remuneracién mensual

« S/ 3,300 nuevos soles mensuales, incluyen
los montos de afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Desplazamiento

» No tener impedimento para trabajar con el
Estado.

V.2. PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION - AREA DE PERSONAL

ABOGADO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicios

+ Sede Central de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones La Libertad -
Av. Moche N° 452 — Trujillo.

Duracién del Contrato

e Desde la firma del contrato hasta el
31.12.2021, no renovable

Remuneracién mensual

e S/2600.00 nuevos soles mensuales,
incluyen los montos de afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Desplazamiento

« No tener impedimento para trabajar con el
Estado.

V. 3. PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE - AREA TECNICA FUNCIONAL DE
SUPERVISION, FISCALIZACION Y SANCIONES

ABOGADO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

« Sede Central de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones La Libertad -
Av. Moche N° 452 = Trujillo.

Duracién del Contrato

e Desde la firma del contrato hasta el
31.12.2021, no renovable.

Remuneraciéon mensual

e S/2300.00 nuevos soles mensuales,
incluyen los montos de afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Desplazamiento

« No tener impedimento para trabajar con el
Estado.

V.4 INSPECTORES REGIONALES DE TRANSPORTE

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicios

e« Sede Central de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones La Libertad -
Av. Moche N° 452 = Truijillo.

Duracién del Contrato

« Desde la firma del contrato hasta el
31.12.2021, no renovable

Remuneracién mensual

e« S/.1,800.00 nuevos soles mensuales,
incluyen los montos de afiliaciones de ley,
asl como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Escaneado con CamScanner



s‘\:\‘.!l,’,‘,:”_ BICENTENARIO

-
:‘@j GERENCIA REGIONAL DE =3, y=> PERU
"\ TRANSPORTES Y '?{:/‘4:\“{\\\' LA LIBERTAD 2020
S COMUNICACIONES

Desplazamiento . g:t at:ger impedimento para trabajar con el

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Vil Aprobacién de la convocatoria 12/10/2021 Comisién Evaluadora
Publicacién del proceso en el Portal Talento Perd,
pgina www servir gob pefalento-peru DSAR0 o1 0l SERVIR
15/10/2021
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria
en la Sede Institucional y el
Portal Institucional del Comisién Evaluadora
: . Del 13/10/2021 al
1 S:buerno Regional y la GRTC, 15/10/2021
‘ www grtclalibertad gob pe
‘ www.regionlalibertad gob pe
Presentacion de la Hoja de
Vida documentada via correo 18/10/2021 Area de Atencién al
2 electrénico a Hora: 8.15 am a 5.00 Ciudadano e Imagen
mesadepartes@artclalibertad. pm Institucional
qob pe
SELECCION

3 Evaluacion de la Hoja de Vida 19/10/2021 Comisién Evaluadora

Publicacién de los resultados
de la Evaluacion de |a Hoja de
4 Vida en la Sede Institucional y 20/10/2021 Comisién Evaluadora
del

j el Portal Institucional
Gobierno Regional y la GRTC
5 Srtrevisia Persana 21/10/2019 Comisién Evaluadora

Publicacién del resultado final
en la Sede Institucional y el .

6 Portal Institucional del 2102021 Comisitn Evaluadora

Gobierno Regional y la GRTC

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO - ; : |

Suscripcion del Contrato Oficina de
7 25110/2021 Administracién

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién del proceso de seleccién tendran un minimo y un méximo de puntos. La
distribucién se realiza de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE DESCRIPCION
MAXIMO
: Se evaluara el nivel académico y educativo
EVALUACION CURRICULAR (EC) 50 alcanzado por el postulante al servicio que
postula, ademas de la experiencia laboral y
Formacion Académica 15 capacitaciones
Experiencia Profesional y/o Laboral 15
Capacitaciones y/o Conocimiento 20

Se evaluara con la finalidad de que se

ENTREVISTA PERSONAL (EP) conozca al postulante, el grado de
50 conocimiento en la materia que postula,

capacidad para expresar sus ideas,

Conocimiento del servicio al que postula Hasta 20
| Capacidad para tomar decisiones Hasta 10
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Vil

g — : i ici trabajar en condiciones
Sequridad y Estabilidad Emocional Hasta 10 | predisposicion para trabaj;

Pr:sentacign Personal Hasta 10 | bajo presién, desenvolvimiento, etc
PUNTAJE TOTAL 100

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la Presentaci6n de la Hoja de Vida _
De acuerdo a lo sefialado en la convocatoria del proceso de seleccion, los postulantes

presentaran sus hojas de vida documentadas, en forma digital, Gnicamente en la fecha
sefialada, desde las 08:15 a las 17:00 horas, pasado dicho horario las propuestas se

entenderan como no presentadas.

De igual forma, se precisa que una propuesta no serd admitida cuando no incluya los
documentos sefalados como obligatorios, no cumpla con los requisitos minimos indicados
en el perfil de la convocatoria o no cumpla con las formalidades para la presentacién de la
misma establecida en la convocatoria del proceso de seleccidn

a. Documentos obligatorios
En el siguiente orden:
Solicitud de Postulacién al Proceso de Seleccién CAS.
Ficha Curricular de Postulacién completa ( los datos deberan ser legibles)
Curriculum Vitae Documentado descriptivo actualizado y documentado.
Declaracién jurada de no tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente para
prestar servicios al Estado.
Declaracién jurada de registro de deudores alimentarios morosos-REDAM.
Declaracion Jurada de no tener antecedentes Policiales, ni Judiciales
Declaracién Jurada de Nepotismo
Declaracion Jurada de Autenticidad de Informacién y Documentacién
Declaracion Jurada sobre conocimiento para el registro en audio y video en la etapa
de entrevista personal.
9. Declaracién Jurada de Salud.

hON =

I

b. Documentos Facultativos

Son aquellos que se presentan para otorgar mayor puntaje o bonificaciones.

+  Encaso de ser una persona con discapacidad, el postulante debera presentar el carné
de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del
Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

= En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, el postulante debera presentar
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de licenciado.

La bonificacién sera otorgada sobre el puntaje final obtenido luego de aprobar las
evaluaciones y entrevistas previstas en el proceso de seleccién conforme a ley.

Todas las declaraciones juradas, formularios y demdas documentos deberan ser
debidamente llenados, firmados por el postulante. De no cumplirse con estas exigencias,
al postulante se le declarard como NO ADMITIDO en la etapa respectiva.

La omision de la presentacién de estos documentos, acarrea que el postulante sea
declarado NO ADMITIDO en la etapa respectiva.

Escaneado con CamScanner
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2.- Evaluacion de la Hoja de Vida.

La evaluacién de la hoja de vida se realizara tomando en cuenta los requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto sefialado en la Convocatoria.

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccidon verificard que los
expedientes de postulacién contengan la documentacion solicitada como obligatoria, de no
ser asl, al postulante se le declarara NO ADMITIDO.

En esta etapa, se evalla también la formacién, la experiencia profesional, la experiencia
laboral y la capacitacién. Se realiza sobre la base de la informacién contenida en los

documentos presentados por el postulante.

No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar experiencia laboral, formacion
profesional, académica o capacitaciones.

Toda documento presentada por el postulante deberd ser LEGIBLE, caso contrario se
desestimara la documentacién.

Para aquellos puestos donde se requiere universitaria, el tiempo de experiencia se contara
desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye también las
practicas profesionales.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional, se contard cualquier
experiencia laboral.

Respecto a la experiencia laboral, ademas de los documentos sefalados, la misma se podra
acreditar con érdenes de servicios, segun el perfil del puesto convocado, siempre y cuando se
evidencie lapso de tiempo de ejecucién del servicio en la documentacién sustentatoria.

La Oficina de Personal podra sclicitar los documentos originales para realizar la verificacién
posterior de los mismos.

El expediente de postulacién se debera presentar debidamente escaneado y convertido
Unicamente a PDF en un (01) solo archivo, a la direccién electrénica precisada en inciso 4
del numeral VII del cronograma del presente proceso de seleccién. Asimismo, en el correo
electrénico debera indicar claramente los nombres y apellidos del postulante, el nimero de
proceso y el cargo al que postula. De no cumplirse con estas exigencias, la propuesta figurara
como NO PRESENTADA, no apareciendo en los resultados de Evaluacion Curricular.

No se admitiran correos electrénicos conteniendo enlaces externos (OneDrive, Dropbox, We
Transfer u otros); en estos casos figurara como propuesta NO PRESENTADA, no apareciendo
en los resultados de Evaluacién Curricular. Tampoco se admitirdn propuestas enviadas en
varios archivos o en otros formatos diferentes al PDF.

Solamente se admitiran propuestas enviadas en el dia y en el horario indicado en el
CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria. Las propuestas que se reciban
antes o después del dia y horario establecido seran desestimadas y figuraran como propuesta
NO PRESENTADA, no apareciendo en los resultados de Evaluacién Curricular. Del mismo
modo, el postulante debera constatar haber recibido el correo de respuesta automatica que
confirma la recepcién de su expediente de postulacién; de no recibir el precitado correo, la
propuesta se entenderd como NO PRESENTADA, no apareciendo en los resultados de
Evaluacién Curricular,

Si durante la ejecucién del proceso de seleccién, se detecta luego de la verificacién efectuada

ante las instituciones educativas, la invalidez de los documentos presentados, se procedera
con la descalificacién del postulante, en cualquier etapa de acuerdo a las bases del proceso.
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En caso que el postulante ganador no suscriba cgntrato durante el plazo estab1ecid_o en el
cronograma de la presente convocatoria, la Oficina de Personal prqcederé a notificar al
postulante aprobado que quedé en segundo lugar, via correo electrénico, consugngdo en la
Ficha Curricular, del expediente de postulacién, siempre que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio.

IX. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto:

El Proceso puede ser declarado desierto, cuando se presente cualquiera de los siguientes

supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion; o

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil; o

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ningunc de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Suspensién o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccién

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan
imposibles continuar el proceso.

b. Cuando el Comité de Selecciéon por razones justificadas necesite mayor tiempo para
la evaluacion en cada una de las etapas.

Toda suspension o postergacién del proceso de seleccion deberé ser publicada y justificada,
siendo responsabilidad de la Oficina de Personal, efectuar la publicacién respectiva.
Solo procede la postergacién hasta antes de la publicacién del resultado final.

3. Cancelacion del proceso de seleccion:

En cualquier estado del proceso de selecci6n, hasta antes de suscripcién del contrato, se
podré cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion;

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

X.- DISPOSICIONES GENERALES.

1) Seran declarados ganadores, los postulantes que obtenga los mas altos puntajes hasta
completar el nimero de plazas requeridas, siempre que el mismo no sea menor de Sesenta
(60) puntos. En caso de empate se declarard ganador al postulante que en su curriculum
demuestre haber realizado servicios por mas tiempo en el area correspondiente. De

persistir el empate, se declarara ganador al postulante con mayor experiencia en el Sector
Publico.

2) Los ganadores materia del concurso se incorporaran al respectivo servicio previa

suscripcién del Contrato Administrativo de Servicio, el mismo que le sera notificado por la
GRTC-LL en forma escrita.

3) La falta de postulantes y/o la asignacién del puntaje minimo requerido de 60 puntos
acumulados, originara la declaracién de desierto del Concurso.
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4) En caso de presentarse un nimero menor de postulantes al servicio materia del concurso,
éstas le seran adjudicada, siempre que reuna los requisitos minimos y competenf:uas del
servicio; y califique en las etapas del proceso obteniendo el puntaje minimo requerido.

Xl.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

1. En caso de que el postulante seleccionado, no se presente a la suscripcion de su contrato
hasta el tercer dla util, se procederd a comunicar, segun orden de prelacién, al elegible con
calificacién aprobatoria para la suscripcion de su contrato pertinente,

2. Una vez concluida la convocatoria se otorgard un plazo maximo de Cinco (05) dias

utiles para que las personas que postularon y no alcanzaron vacante, recojan su curriculo
vitae. Posterior a este plazo dichos documentos seran eliminados.

XIl.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

» Elproceso de seleccién se desarrollara unicamente a través de herramientas informaticas via
red. No estaran permitidas las evaluaciones presenciales. En ese sentido, es necesario que
los postulantes tengan acceso a internet para participar en las diferentes partes del proceso
de seleccién y adicionalmente cdmara y micréfono para las evaluaciones. Es preciso indicar
que debido al Estado de Emergencia el acceso a internet, cAmara web y audio, tanto como el
manejo de aplicativos informaticos, seran necesarios para el ejercicio de las funciones de la
persona que resulte GANADOR/A del presente proceso de seleccién.

* ElNa postulante debera enviar el expediente desde su propio correo personal e incluir un
numero de celular, los cuales deben mantenerse habilitados y operativos durante el proceso
de seleccién para facilitar las comunicaciones necesarias en las evaluaciones.

* Paralas evaluaciones del proceso de seleccién el postulante es responsable de que su camara
y micréfono se encuentren operativos, tanto para su identificacién como para el desarrollo de
la evaluacién. Caso contrario se le calificar4 como No Se Presenté (NSP).

* En todas las etapas del proceso de seleccion, el postulante debera portar su DNI u otro
documento oficial para identificarse y encontrarse en un ambiente adecuado en el cual se
pueda visualizar y escuchar claramente. Durante la realizacién de las evaluaciones el
postulante tiene prohibido acceder a bibliografia de cualquier medio (libros, cuadernos, hojas,
apuntes, paginas web, etc.) o recibir ayuda de terceros a través de audifonos o cualquier otro
medio tecnolégico

» El area de Personal esta facultada de enviar via correo electrénico institucional el contrato, al
ganador/a del concurso, para efectos de la suscripcién. Dicho correo debera ser respondido,
dando su conformidad al contrato y de ser posible adjuntar dicho contrato debidamente
firmado. La presentacion de documentacién digital enviada, debera ser presentada en fisico
por ella ganador/a en la oportunidad posible y guardando el distanciamiento social
correspondiente.

* Los casos no contemplados ni previstos en la presente, seran resueltos per la Comisién de
Concurso, como unica instancia administrativa responsable del proceso.

* LaGerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de la Libertad, suscribira el Contrato
Administrativo de Servicios, con los ganadores del concurso de acuerdo al Cronograma del

proceso.

Queda terminantemente prohibida la postulacién de personas que tengan vinculo familiar con

el Titular del Pliego, Consejeros Regionales, Funcionarios de la GRTC y miembros de la

Comisién de concurso de méritos, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

Trujillo, 12 octubre del 2021

COMISION EVALUADORA.
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SER ADMITIDO COMO POSTULANTE EN EL PROCESO

licito:
Solel DE CONCURSO PARA CONTRATOS CAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
CONCURSO PARA CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES DE LA LIBERTAD N° 001-2021-GRLL-GGR-GRTC

S.P,

Y 0ttt ettt et et e e e s e ea e e enteanrsanesrenes
identificado con DNI E—— . o R (N o | SRR
Lo Ty T T T Lo Y T TP del Distrito de ............ccooeieeiin.l. 2
Provinciade .................. HON caeseniceinnacssssunrsiorises sistannesnssannsisassinssss :

Ante Ud. con respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria para el Concurso de Méritos para cubrir servicios CAS., Solicito
a usted ser admitido como postulante €n @l CArgo e .........ceei s ieeveiie e et et e e e e e
para cuyo efecto adjunto la documentacién solicitada, en ...............folios.

POR LO TANTO:

Sefior Presidente agradeceré acceder a mi peticion.

Truijillo, .......... de. e de 2021.

Firma
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| MODELO DE CURRICULUM VITAE B
FOTO
CONVOCATORIA: I PROCESO CAS N*® 001-2021-GRLL-GGR-GRTC ]
ATOS P LES
Apeliido Patemo Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: [ | [ I
Lugar dia Imes /afio
NACIONALIDAD: ] ESTADO CIVIL: l I
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | | RUC: | J
DIRECCION:
Avenida/Calle N° Dpto.
cluoap: | | oisTRITO: I ]
TELEFONO: I ] CELULAR: ‘ I
CORREO ELECTRONICO: I J
| LUGAR DEL REGISTRO

COLEGIO PROFESIONAL DE: (S| APLICA)

REGISTRO N*: [

2= TR

PERSONA CON DISCAPACIDAD
EL POSTULANTE ES DISCAPACITADO:
NO

SI
SI LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, INDICAR EL N° DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
EL POSTULANTE ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
NO

L.

Sl
S| LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, ADJUNTAR COPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO
POR LA AUTORIDAD COMPETENTE QUE ACREDITE SU CONDICION DE LICENCIADO.
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IV. FORMACION ACADEMICA
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FECHADE |
. s, | edme,
wvmsmg, CUDAD/ REALZADOS EXTENSIONDEL
ESPECIALIDAD INSTITUTO pals DESDE/HASTA
U COLEGIO ARO! @_
| Ao ] vesaf) |
Dok | | | | | |
i | ] | | | J
eI | | | | |
Seande | | | | J ]
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén involucrados con el servicio
al cual se postula).
Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si estd en trdmite, es egresado o alin estd cursando estudios.
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
|
ESTUDIOS \
REALIZADOS FECHADE |
CONCEPTO ESPECIALIDAD NSTITUCON CUDAD/ EXTENSIONDEL |
PAIS DESDE/HASTA o |
NES/ANO (VES/ANO,
(TOTAL HORAS) ) |
‘ !
Segunda I
Especializacion ‘
PostGradoo
E Ezacid
omes® | | | | a
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Especificar programas o aplicativos que domina:
(3) Marcar con un aspa donde corresponda:
Idioma 1: Idioma 2:
Muy Bien Regular Muy Bien Bien Regular
Bien
Habla _ v _ Habla e — -
Lee - _ _ Lee - . ae
Escribe Escribe

—_— —_— —_—
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Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, sélo la experiencia que esté involucrada con el servicio al

cual se postula y en orden cronolégico.

Breve descripcién de la funcién desempefada:

e TBVPOENHE.
N | NOVBREDELA FECHA FECHADECULMINACON | CARGO
Py R0 (VES/ARO) (MES/ARO) (ARosY
MESES)
1
bP Breve descripcién de la funcién desempefada:
Marcar con aspa segln corresponda:
Pablica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (). Otro{ )
TEVPOENEL
N | NOVEREDELA FECHADE | rEcHADECULMINAGON | CARGO
ENTDADO CARGO NCO ARO) fOSY
BVIPRESA N VES (ANOS
(VES/ ARQ) MESES)
2

Marcar con aspa seglin corresponda:

Publica (_), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (), Otro( )

Nota: Se podrd afiadir otro cuadro si es necesario.
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Detallar como minimo las reforencias personales correspondientes a las dos ultimas instituciones donde estuvo

| N,! ;aomneocmanmo CARGODELA I

e ] 1

A I e
J / | J N

Q Firma

Fecha
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DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE
PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

El/La que suscribe, wesnnns, id@NIficado(a) con DNI
0 CE N2 ..o ., persona natural domlclllado(a) en e T . al
amparo de lo dnspuesto en los articulos 412 y 422 de la Ley N9 27444 - Ley del Proccdlmuento
Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

1. No tener inhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD*.

2. No tener inhabilitacion judicial vigente para laboral en el Estado.

3. No tener impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por |as disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

4. No tener inhabilitacién o sancidn del colegio profesional, de ser el caso.

S. Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles y laborales.

6. Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

7. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,400y 401
del Cédigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién
administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad
del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo
Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Truijillo, de...iiiiiieiieeen o del 2021

Firma Huella Dactilar

! De conformidad con lo dispuesto por el articulo 92 de la Resolucién Ministerial N® 017-2007-PCM, que aprobd la "Directiva para el uso,
registro y consulta del Sistema Electrénico del Reglstro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido = RNSDD”, en concordancia con el
articulo 122 del Decreto Supremo N® 089-2006-PCM, Reglamenta para el funcionamiento, actualizacidn y consulta de 13 Informacion en el
Registro Nacional de Sanclones de Destitucién y Despido - RNSDD, en todo procedimiento de contratacidn laboral, se deberd consultar
previamente al RNSDD a fin de constatar que ning(n candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcidn piblica. Aguellos candidatos
que se encuentren con inhabilitacién vigente deberdn ser descalificados del procedimiento de contratacidn, no pudiendo ser seleccionado
bajo ninguna modalidad
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DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Serores

GERENCIA REGIONAL DE TRASPORTE Y COMUNICACIONES

Presente.-

POr €l presente dOCUMENIO YO,... .. vvreereeiesasssesereneesesisiessissasses sasansssssssanesenerssen sensnssenensseeenns o idENMIfICAAO
con Documento Nacional de 1dentidad  No.......oveiieiievesreeereerecoieeseeesiannnseneessnsinsseeesaesesesenens ...domiciliado
en... :

en vitud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; y
a! amparo de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 - del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

SI NO

Estar registrado en el Registro de Alimentos Morosos — REAM.

Trujillo,........ v ieeeeeieierineeeneen e e de] 2021

—— — ———— —— - —————— —

Nota.-
Mediante el articulo 1° de la Ley N° 28970, se creara en el Organo de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos, donde serdn inscritas de conformidad con el procedimiento establecido el articulo 4° de la presente
Ley, aquellas personas que adeuden tres (03) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con la finalidad de cosa juzgada. También serdn inscritas
aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las

cancelan en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.
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DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES, a efecto de postular a una vacante en la
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONCURSO PARA CONTRATOS ADMINISTARTIVOS DE
SERVICIOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES DE LA LIBERTAD N°

// 001-2021-GRLL-GGR-GRTC, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N* 29607, Ley de Simplificacién de la
1 Certificacidn de los Antecedentes Penales en beneficio de los postulantes a un empleo, publicada el 26 de octubre

' de 2010 en el Diario Oficial "El Peruano”,

Autorizo a su entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada solicitando
tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

& Truijillo, de.ii e del 2021

Firma Huella Dactilar
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DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
Sefiores:
GERENCIA REGIONAL DE TRASPORTES Y COMUNICACIONES LA LIBERTAD
Presente.-

Por el presente documento

Yoldentnﬁcado con Documento
Nacional de Identidad N s con e re s cnssess e snnsrevivosmainmnnitr sarins e sasssd y domiciliado
L RN

T 00 80 ViRtud @ o dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N® 021-2000-PCM, y modificado mediante Decreto Supremo N° 017-2002- PCM Y 034-
2005-PCM; y al amparo del Articulo Preliminar 1.7 de la Ley N°® 27444 del Procedimiento Administrativo General
y el pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

NO Sl

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Seguro de Afinidad, y/o Cényuge que a |a fecha
se encuentran prestando servicios en la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones La Libertad

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

GRADO DE
OFICINA EN LA QUE
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS PARENTESCO O PRESTA SERVICIOS

VINCULO CONYUGAL

Tryjillo, ......... L [ U del 2021.
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DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
Loy N° 27444 - Loy 27815 — D.S N° 033-2005-PCM

EI/LA QUE SUSCIIDE, .iivviiiiieiiiiieriirersirerssisies e sesss sttt s bb et s e sra e anne e , identificado(a) con
DNIN® s , persona natural, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la documentacién presentada en el presente proceso de convocatoria es verdadera, la cual puede
ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacién posterior en concordancia con
el articulo 32° de la Ley 27444.

Que de advertir la Entidad la falsedad de algun documento presentado, se encuentra facultado para la
inmediata resolucién del contrato CAS, en concordancia con el literal d) del articulo 9° del D.S N° 033-
2005-PCM. Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de
falsedad de la presente declaracién, asumiendo las responsabilidades del caso.

Trujillo, ........ de...i e aee .2 dE 2021

Huella Dactilar
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COMUNICACIONES

SORmenG BrastuAL
LA LIBERTAD

DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTO PARA EL. REGISTRO EN AUDIO Y
VIDEO EN LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

EILA QUE BUSCIDE i ..uaevisvrnissirsrassssass soysassiontt (134350 s00er8s0ssusassusesasrasvesssosss , Identificado(a) con
D.N.L. NS isrsens s unsssnans . con domicllio (5] o PPN distrito
[+ [ ProvinCia de:.....covvvvvvveviiiniinan y Departamento de:...........ccoevvvvvinnninnns ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Tener conocimiento que durante la etapa de Entrevista Personal seré registrado en audio y video
(grabacién) Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del
T.U.O. de la Ley N*® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Tryjillo. ........ B8 cvieieer e et del 2021

Firma Huella Dactilar

Escaneado con CamScanner
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DECLARACION JURADA DE SALUD PARA POSTULAR

DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMIDIES: 1.i.uuiiiiutieiiisiiiereeriassrerenra s e st e e e ons et e s se e ras seesessassaesainnes
Fecha de nacimiento: ...........ccccceevvennen. Edadr i DN .. esssue soossnanes
DT EIONT i1 ansniinnaonsinassnesnosnassssisssssnsrantesunsnsseseetsnsssisssas nesssseeserresassorenaorsessosnsesson
Distrito: .ooovvviiiiiie, Provincia:................... Departamento: ................c.ooeren
Proceso de SeIeCCION: ... i i e e e

Antecedentes médicos de importancia:

ANTECEDENTES Sl NO ANO OBSERVACION

Mayor a 65 afios

Hipertensién arterial

Diabetes mellitus

Enfermedad cardiovascular (1)

Enfermedad Pulmonar Crénica

Cancer

Asma

Enfisema

Enfermedad obstructiva
pulmonar

== T

Obesidad

Gestacién FUR:
FPP:

Marcar con una (X) de ser el caso

No presento ningun
antecedente médico
previamente sefalado

Riesgo por entorno familiar:
(Indicar causas)

(1) Indicar diagnéstico y tratamiento:
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Declaro bajo juramento que los datos proporcionados en el presente documento son verdaderos y
tener conocimiento que esta sujeta a los controles posteriores que efectué la entidad, sometiéndome
a las responsabilidades que acarrea la falsa declaracién, por lo que asumo total responsabilidad de
ello.

Los datos consignados en la presente declaracién jurada son de uso exclusivo de la Oficina de

Personal, su tratamiento se encuentra bajo los alcances de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de
Dato Personales. Se encuentra prohibido el uso distinto para el que fue proporcionado.

Trujillo,........ de...iiiiiiiie e e eee e .de] 2021

Firma Huella Dactilar

Escaneado con CamScanner



