conemmson. | COMUNICACIONES

LA LIBERTAD
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

¥ ¥ GERENCIA REGIONAL DE
@;‘ TRANSPORTES Y Wﬂ P“*',fﬂ‘: ‘E

Siendo las 11.30 horas del dia treinta de enero del afio del dos mil veinticuatro, en la Oficina de la
Direccion Administrativa de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones-La Libertad, sito en Av.
Moche N° 452- Urb. Torres Araujo Trujillo, se reunieron los miembros titulares de la Comisién Evaluadora que
ha de llevar a cabo los Procesos de Concurso para Contratos Administrativos (CAS) a realizarse en la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones - La Libertad en el afio fiscal 2024, Lic. Rocio del Pilar Patricio Castillo
en su calidad de PRESIDENTE, Ing. Brenda Carolina Montenegro Vallejos y Lic. Amarildo Neri Alvarez Zavaleta
designados mediante Resolucion Gerencial Regional N° 77-2024-GR- LL-GGR/GRTC, de fecha 19 de enero del
presente ano, con el objeto de tratar la siguiente agenda:

1. Elaboracion y Aprobacion de las Bases del Concurso de contratacién CAS N.° 0001-2024-GRLL- GGR-GRTC-
CAS TEMPORAL

El Presidente del Comisién Evaluadora haciendo uso de |a palabra manifestd que a la fecha se ha
recepcionado de la Oficina de Personal el expediente el cual contiene los requerimientos del personal a contratar,
CAS-TEMPORAL necesario para el buen funcionamiento y desarrollo de las &reas que los requieren, los mismos
que cuentan con disponibilidad presupuestal otorgada por la Gerencia Regional a través del Informe N° 0022-
2024-GR-LL- GGRIGRTC-OPP emitido por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, por lo que, se procede a la
elaboracion y aprobacion de las Bases de la Convocatoria para la Contratacion de Servicios (CAS).

Los miembros de la Comisién Evaluadora atendiendo a lo solicitado por el presidente, procedieron a la
revision del expediente administrativo y procedio a la elaboracion de las bases de la convocatoria, adoptando los
siguientes acuerdos:

1. Aprobar las Bases de la Convocatoria del Proceso CAS N 001-2024-GRLL-GGR-GRTC.

2. Dar inicio al Proceso CAS N° 001-2024-GRLL-GGR-GRTC, con la publicacién de [a Convocatoria en la Portal
de Talento Per( y el Portal Institucional del Gobierno Regional de La Libertad y la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones.

Siendo las 12.30 horas del mismo dia se dio por levantada la presente reunion, firmando los presentes en sefial
de conformidad.

Lic. Rocio dél Pilar Patricio Castillo

_ PRESIDENTE
) m -/
"W' |
Ing. Brenda Carolina Md/ntenegro Vallejos Lic. Amarildowfvarez Zavaleta

“Juntos por la Prosperidad”

Direccion: Av. Moche N® 452 Teléfonns. 241461 - 241260

Paging Weh. www.grtclalibertad.gob.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-GRLL-GGR-GRTC
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

| |. GENERALIDADES
[
} 1.1 Objeto de la Convocatoria

La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de La Libertad- GRTC-LL requiere seleccionar
y contratar bajo el régimen de Contratacion de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a través del
presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2024-GRTC-LL, a un total de 05 personas que relinan y
cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos detallados a continuacion:

PUESTO AREA USUARIA LUGAR PLAZO REMUNERACION CANTIDAD |
EVALUADOR DE CENTRO DE HUAMACHUCO | TEMPORAL 1,500.00 01
EXAMEN DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTO EXAMANES DE
CONDUCIR
EVALUADOR OFICINA DE HUAMACHUCO | TEMPORAL 1,800.00 01
ADMINISTRATIVO ATENCION AL
CIUDADANO
EVALUADOR OFICINA DE PACASMAYO | TEMPORAL 1,800.00 01
ADMINISTRATIVO ATENCION AL
CIUDADANO
ASISTENTE EN AREA TECNICA TRUJILLO- TEMPORAL 1,800.00 01
SEGURIDAD VIAL FUNCIONAL DE AVENIDA
EDUCACION Y MOCHE N° 452
SEGURIDAD VIAL
APOYO AREA DE TRUJILLO-EL | TEMPORAL 1,600.00 01
ADMINISTRATIVO TESORERIA MILAGRO

1.2 BASE LEGAL

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) LeyN° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

c) LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y medificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,
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f) LeyN° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Pblico.

g) LeyN° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pdblica,

h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2001 9-JUS.

i) Ley N° 29607, Ley de simplificacion de Ia certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

k) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

)  LeyN® 30220, Ley Universitaria.

m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos,

0) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias,

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP".

q) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodol6gica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la “Guia metodolégica para la elaboracién del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

r) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion
que realicen las entidades del sector publico”.

t) Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM.

u) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

v) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

w) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las entidades publicas”.

x) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos piblicos del D.L. 1057,
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&/ y) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
‘Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante |a emergencia sanitaria por el COVID-
19 - Version 3",
) z) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.
1.3 Entidad convocante y 6rgano responsable
La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de La Libertad- GRTC-LL realizara el Proceso
de Seleccion CAS N° 001-2024-GRTC, la conduccion de todas las etapas del proceso estars 3 cargo
Q\ del Comité de Seleccion para la contratacion de personal bajo el régimen del D.L N° 1057, designado
q mediante Resolucion Gerencial Regional N° 77-2024-GRLL-GGR-GRTC.
A
’1

1.4 Perfil del puesto
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2024-GRTCLL se encuentran
detallados en el formato de los Perfiles de Puestos adjuntos.

1.5 Nimero de posiciones a convocarse

Se convoca cinco (05) puestos acordes al detalle indicado en el numeral 1.1 del presente.
1.6 Condiciones del puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:

1.6.1 EVALUADOR DE EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Remuneracion S/. 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) soles
mensuales, incluyen los montos de afiliaciones de ley, asi
como foda deduccion aplicable al trabajador.

‘___-_-_‘_‘————_._ . . - I
Plazo Hasta el 31 de diciembre, renovable segun la necesidad

institucional,

Lugar de la prestacion Jiron Ramoén Castilla N° 964-HUAMACHUCO

1.6.2 EVALUADOR ADMINISTRATIVO- SEDE HUAMACHUCO

Remuneracion

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) soles
mensuales, incluyen los montos de afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.




}‘1!’
4

GORIERNG REGIONAL

LA LIBERTAD

- Z
GERENCIA REGIONAL DE Sowis BrEeraENARio
TRANSPORTES Y —%ﬁr:\:‘;@" LA LIBERTAD 2020
COMUNICACIONES

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

e

1.6.4

Plazo

Hasta el 31 de diciembre, renovable segun la necesidad
institucional.

Lugar de la prestacion

Jirdbn Ramén Castilla N° 964-HUAMACHUCO

) 1.6.3 EVALUADOR ADMINISTRATIVO- SEDE PACASMAYO

Remuneracion SI. 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) soles
mensuales, incluyen los montos de afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Plazo Hasta el 31 de diciembre, renovable segun la necesidad
institucional.

Lugar de la prestacion Pacasmayo

ASISTENTE EN SEGURIDAD VIAL

rRemuneraciOn S/.1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) soles
mensuales, incluyen los montos de afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
Plazo Hasta el 31 de diciembre, renovable segun la necesidad.

Lugar de la prestacion

Sede Central de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones La Libertad.
Av. Moche N° 452- Trujillo |

1.6.5 APOYO ADMINISTRATIVO (TESORERIA)

’Tﬁemuneracién S/.1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles) soles |
mensuales, incluyen los montos de afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Plazo Hasta el 31 de diciembre, renovable $egun necesidad

institucional.

Lugar de la prestacion

L

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones La
Libertad.
Sede El Milagro.
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ﬂ/ 1.7 Modalidad de trabajo

La modalidad de trabajo de los puestos a contratar es de labor PRESENCIAL.

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

El Proceso de Seleccion CAS N° 001-2024-GRTC-LL (en adelante ‘proceso”), se rige por el Cronograma y
etapas del proceso publicado en ¢l Portal Institucional de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, asi como en el portal TALENTO PERU.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados
a fravés de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de |a publicacién de los resultados parciales y
fotales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso. Asimismo, debera verificar su
cuenta de correo electronico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de
postulacion para las comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcion con la
finalidad de asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencion.

¢) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacin quienes hayan
calificado en la evaluacion previa.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacion
en la siguiente etapa.

~—

2.2 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

-
ETAPAS DEL PROCESO ' CRONE:GRAM RESPONSABLE —‘

Aprobacién de la convocatoria 30/01/2024 Comité evaluador del
proceso de seleccién CAS

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en el Portal
Institucional de la GRTC, N | Del 31/01/2024 , -
www.grtclalibertad.gob.pe y en el portal Talento Per( al 14/02/2024 Area de Informatica.
- SERVIR

Presentacion de Curriculum Vitae documentado, (EN
UN SOLO ARCHIVO EN FORMATO PDF)

2 | debidamente documentado y foliado a través del link e Postulante
www.grtclalibertad.gob.pe/mpv  desde (De 00:00
horas a 23:59 horas)
SELECCION

: Evaluacion de la Hoja de Vida Del 16/02/2024 Comité de evaluacion del
al 19/02/2024 proceso de seleccion CAS
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| =1 I “
Publicacion de los resultados de la Evaluacion de Ia Comité de evaluacion del
4 | Hoja de Vida en la Sede Institucional y el Portal | 20/02/2024 proceso de seleccion CAS
Institucional del Gobierno Regional y la GRTC
5 Entrevista Personal (Se informar al postulante si la | Del 21/02/2024 Comité de evaluacion del
entrevista sera virtual o presencial) al 22/02/2024 proceso de seleccion CAS
Publicacién del resultado final en |a Sede Institucional Comité de evaluacion del
6 |y el Portal Institucional del Gobierno Regional y la |  23/02/2024 proceso de seleccion CAS
. GRTC 4
Q SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
! 7 | Suscripcion del Contrato | 26/02/2024 | Oficina de Administracion

VII. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un minimo Y un maximo de puntos. La
distribucion se realiza de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE DESCRIPCION
MAXIMO

Se evaluara el nivel académico y
EVALUACION CURRICULAR (EC) 40 educativo alcanzado por el postulante al

servicio que postula, ademas de Ia
Formacion Académica 15 experiencia laboral y capacitaciones
Experiencia Profesional y/o Laboral 15|
Capacitaciones y/o Conocimiento 10

Se evaluara con la finalidad de que se

ENTREVISTA PERSONAL (EP) conozca al postulante, el grado de

60 . ;
conocimiento en la materia que postula,
Conocimiento del servicio al que postula Hasta 20 | capacidad para expresar sus ideas,
Capacidad para tomar decisiones Hasta 15 | predisposicion para  trabajar en
Seguridad y Estabilidad Emocional Hasta 15 | condiciones bajo presion,
Presentacion Personal Hasta 10 | desenvolvimiento, etc.

| PUNTAJE TOTAL 100 7




L

I

L

=l
v«}r GERENCIA REGIONAL DE Sz
'\ | TRANSPORTES Y BN
cooiEmo REGIoNAL COMUNICACIONES
LA LIBERTAD

BICENTENARIO
PERU

LA LIBERTAD 2020

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la Presentacion de la Hoja de Vida

De acuerdo a lo sefialado en |a convocatoria del proceso de seleccion, los postulantes
presentaran sus hojas de vida documentadas, en forma digital, Gnicamente en [a fecha sefialada,
desde las 00:00 a las 23:59 horas, pasado dicho horario |as propuestas se entenderan como no

presentadas.

De igual forma, se precisa que una propuesta no sera admitida cuando no incluya los documentos
senalados como obligatorios, no cumpla con los requisitos minimos indicados en el perfil de Ia
convocatoria 0 no cumpla con las formalidades para la presentacion de la misma establecida en

la convocatoria del proceso de seleccion.
a. Documentos obligatorios
En el siguiente orden:

Solicitud de Postulacion al Proceso de Seleccién CAS.
Ficha Curricular de Postulacion completa (los datos deberan ser legibles)
Curriculum Vitae Documentado descriptivo actualizado y documentado.

Lo

servicios al Estado.

Declaracion jurada de registro de deudores alimentarios morosos-REDAM.
Declaracion Jurada de no tener antecedentes Policiales, ni Judiciales
Declaracién Jurada de Nepotismo

Declaracion Jurada de Autenticidad de Informacion y Documentacion

~N o oo

b. Documentos Facultativos
Son aquellos que se presentan para otorgar mayor puntaje o bonificaciones.

Declaracion jurada de no tener inhabilitacién administrativa nj judicial vigente para prestar

* Encasodeseruna persona con discapacidad, el postulante debera presentar el carné de inscripcion
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracion

de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

* Encaso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, el postulante debera presentar copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.
e La bonificacion sera otorgada sobre el puntaje final obtenido luego de aprobar las evaluaciones y

entrevistas previstas en el proceso de seleccion conforme g ley.

* Todas las declaraciones juradas, formularios y deméas documentos deberan ser debidamente
llenados, firmados por el postulante. De no cumplirse con estas exigencias, al postulante se le

declarara como NO ADMITIDO en la etapa respectiva.

¢ Laomision de la presentacion de estos documentos, acarrea que el postulante sea declarado NO

ADMITIDO en la etapa respectiva.
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2.- Evaluacion de la Hoja de Vida.

* Laevaluacion de la hoja de vida se realizara tomando en cuenta los requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto sefialado en la Convocatoria.

* Enlafechaestablecidaenla convocatoria, el Comité de Seleccion verificara que los expedientes de
postulacion contengan la documentacion solicitada como obligatoria, de no ser asi, al postulante se
le declarara NO ADMITIDO.

* Enestaetapa, se evaliia también Ia formacion, la experiencia profesional, la experiencia laboral yla

\ capacitacion. Se realiza sobre la base de |a informacion contenida en los documentos presentados

\ por el postulante.

e No se admitiran declaraciones juradas para acreditar experiencia laboral, formacién profesional,
académica o capacitaciones.

* Todo documento presentado por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario se desestimara
la documentacion,

* Paraagquellos puestos donde se requiere universitaria, el tempo de experiencia se contara desde el
momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye también las practicas
profesionales.

e Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional, se contara cualquier
experiencia laboral.

* Respecto a la experiencia laboral, ademéas de los documentos sefalados, la misma se podra
acreditar con ordenes de servicios, segin el perfil del puesto convocado, siempre y cuando se
evidencie lapso de tiempo de ejecucion del servicio en la documentacion sustitutoria.

* LaOficina de Personal podra solicitar los documentos originales para realizar la verificacion posterior
de los mismos.

* El expediente de postulacion se deberd presentar debidamente escaneado y convertido
Unicamente a PDF en un (01) solo archivo, a la direccion electronica precisada cronograma del
presente proceso de seleccion. Asimismo, en el correo electrénico debers indicar claramente los
nombres y apellidos del postulante, el namero de proceso y el cargo al que postula. De no cumplirse
con estas exigencias, la propuesta figurara como NO PRESENTADA, no apareciendo en los
resultados de Evaluacion Curricular.

* No se admitiran correos electrénicos conteniendo enlaces externos (OneDrive, Dropbox, We
Transfer u otros); en estos casos figurara como propuesta NO PRESENTADA, no apareciendo en
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los resultados de Evalyacion Curricular. Tampoco se admitiran propuestas enviadas en varios
archivos o en otros formatos diferentes al PDF.

*  Solamente se admitiran Propuestas enviadas en el dia y en el horario indicado en el CRONOGRAMA
de las Bases de la presente convocatoria. Las propuestas que se reciban antes o después del dia y
horario establecido seran desestimadas y figuraran como propuesta NO PRESENTADA, no
apareciendo en los resultados de Evaluacién Curricular. Del mismo modo, el postulante debera
Constatar haber recibido el correo de respuesta automatica que confirma Ia recepcion de su
expediente de postulacién: de no recibir el precitado correo, la propuesta se entendera como NO
PRESENTADA, no apareciendo en los resultados de Evaluacién Curricular,

e Sidurante la ejecucion del proceso de seleccion, se detecta luego de la verificacion efectuada ante
las instituciones educativas, la invalidez de los documentos presentados, se procedera con Ia
descalificacion del postulante, en cualquier etapa de acuerdo a las bases del proceso.

aprobado que quedo en segundo lugar, via correo electronico, consignado en Ia Ficha Curricular,
del expediente de postulacion, siempre que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

3.3 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.3.1  Declaratoria del proceso como desierto:
El Proceso puede ser declarado desierto, cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:
a.  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion; o
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil: o
¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
3.3.2  Suspension o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccion
El' Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:
a.  Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles
continuar el proceso.
b.  Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor tiempo para Ia
evaluacién en cada una de las etapas.
Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada,
siendo responsabilidad de |a Oficina de Personal, efectuar Ia publicacion respectiva.
Solo procede la postergacion hasta antes de |3 publicacion del resultado final,
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3.34 Cancelacion del proceso de seleccion:
En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de suscripcion del contrato, se podra
cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:

' a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion;
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.
‘ 4. DISPOSICIONES GENERALES.

1) Seran declarados ganadores, los postulantes que obtenga los mas altos puntajes hasta
completar el nimero de plazas requeridas, siempre que el mismo no sea menor de Sesenta (60)
puntos. En caso de empate se declarara ganador al postulante que en su curriculum demuestre
haber realizado servicios por mas tiempo en el &rea correspondiente. De persistir el empate, se
declarara ganador al postulante con mayor experiencia en el Sector Publico.

2) Los ganadores materia del concurso se incorporaran al respectivo  servicio previa
suscripcion del Contrato Administrativo de Servicio, el mismo que le sera notificado por la GRTC-
LL en forma escrita.

3) La falta de postulantes y/o la asignacion del puntaje minimo requerido de 60 puntos acumulados,
originaré la declaracion de desierto del Concurso.

4) En caso de presentarse un nimero menor de postulantes al servicio materia del concurso, éstas
le seran adjudicada, siempre que redna los requisitos minimos y competencias del Servicio; y
califique en las etapas del proceso obteniendo el puntaje minimo requerido.

5. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

9.1 En caso de que el postulante seleccionado, no se presente a la suscripcion de su contrato hasta
el tercer dia (til, se procedera a comunicar, seglin orden de prelacion, al elegible con calificacion
aprobatoria para la suscripcion de su contrato pertinente.

5.2 Una vez concluida la convocatoria se oforgara un plazo maximo de Cinco (05) dias tiles

para que las personas que postularon y no alcanzaron vacante, recojan su curriculo vitae. Posterior
a este plazo dichos documentos seran eliminados.




2

-

__F-“"'-F-‘

L -] .

3

/Ze.  BICENTENARIO

v;— GERENCIA REGIONAL DE S 2SR
Nt/ TRANSPORTES Y '%f.;::n;‘&“é-‘ LA LIBERTAD 2020

... COMUNICACIONES

LA LIBERTAD

“Afio del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
' las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

XII.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

6.1 El proceso de seleccion se desarrollara Ginicamente a través de herramientas informaticas via red. No
estaran permitidas las evaluaciones presenciales. En ese sentido, es necesario que los postulantes
tengan acceso a internet para participar en las diferentes partes del proceso de seleccion y
adicionalmente camara y micréfono para las evaluaciones. Es preciso indicar que debido al Estado de
Emergencia el acceso a internet, camara web y audio, tanto como el manejo de aplicativos informaticos,
seran necesarios para el ejercicio de las funciones de Ia persona que resulte GANADOR/A del presente
proceso de seleccion.

6.2 Elfla postulante debera enviar el expediente desde su propio correo personal e incluir un ndmero de
celular, los cuales deben mantenerse habilitados y operativos durante el proceso de seleccion para
facilitar las comunicaciones necesarias en las evaluaciones.

6.3 Para las evaluaciones del proceso de seleccion el postulante es responsable de que su camara y
microfono se encuentren operativos, tanto para su identificacion como para el desarrollo de la evaluacion.
Caso contrario se le calificara como No Se Presento (NSP).

6.4 Entodas las etapas del proceso de seleccion, el postulante debera portar su DNI u otro documento oficial
para identificarse y encontrarse en un ambiente adecuado en el cual se pueda visualizar y escuchar
claramente. Durante la realizacién de las evaluaciones el postulante tiene prohibido acceder a
bibliografia de cualquier medio (libros, cuadernos, hojas, apuntes, paginas web, etc.) o recibir ayuda de
terceros a través de audifonos o cualquier otro medio tecnologico

6.5 El area de Personal est4 facultada de enviar via correo electrénico institucional el contrato, al ganador/a
del concurso, para efectos de |a suscripcion. Dicho correo debera ser respondido, dando su conformidad
al contrato y de ser posible adjuntar dicho contrato debidamente firmado. La presentacion de
documentacion digital enviada, debera ser presentada en fisico por elfla ganador/a en Ia oportunidad
posible y guardando el distanciamiento social correspondiente.

6.6 Los casos no contemplados ni previstos en la presente, seran resueltos por la Comision de Concurso,
como Unica instancia administrativa responsable del proceso.

6.7 La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de I3 Libertad, suscribira el Contrato
Administrativo de Servicios, con los ganadores del concurso de acuerdo al Cronograma del proceso.

6.8 Queda terminantemente prohibida la postulacién de personas que tengan vinculo familiar con e
Titular del Pliego, Consejeros Regionales, Funcionarios de la GRTC y miembros de la Comisién de
concurso de méritos, hasta el cuarto grado de consanguinidad ¥ segundo de afinidad.
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7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

7.1 Los casos no contemplados ni previstos en |a presente, seran resueltos por la Comisién de Concurso,

como unica instancia administrativa responsable del proceso.
7.2 La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de la Libertad, suscribira el Contrato
Administrativo de Servicios, con los ganadores de] concurso de acuerdo al Cronograma del proceso.

Trujillo, enero del 2024




PERFIL DEL PUESTO

LA LIBERTAD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - LA LIBERTAD
Unidad Orgénica CENTRO DE LICENCIAS DE CONDUCIR - CELIC
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del Puesto EVALUADOR DE EXAMEN DE LA SALA DE CONOCIMIENTO

Dependencia jerdrquica lineal: [SUB GERENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE

Dependencia funcional: CENTRO DE LICENCIAS DE CONDUCIR - CELIC

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ORIENTAR AL POSTULANTE SOBRE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR A FIN DE QUE RINDA SU EXAMEN DE CONOCIMIENTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar unainduccién a los postulantes antes de rendir su examen de conocimiento para la obtencién de licencia de conducir

2 |Habilitar al postulante en el Sistema Nacional de Conductores (SNC), con su cita previa y luego dar inicio a su examen de Conocimiento mediante el
identificador de hiometrica de su huella dactilar

3 |Controlar, vigilar el procedimiento del examen de conocimiento de cada postulante.

4 |Registrar en el Sistema Nacional de Conductores (SNC) la nota aprobado o desaprobado del examen de conocimiento del postulante de manera automatica y
clara con el filtro del sistema.

5 [Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgénicas de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

Coordinaciones Externas:

Funcionarios, directivos y personal de instituciones publica y privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

I:lPrimaria

I:lSecundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

I:lSecundaria

I:l Bachiller

IZ|T|’tqu/ Licenciatura

Computacién e Informatica

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[ ]
[ ]

I:‘Universitaria I:‘

SI'I:|NOIZ|

D) ¢Habilitacion
profesional?

SfDNOIZ'

L B O

I:lMaestria I:l Egresado Grado
NO APLICA
I:IDoctorado I:l Egresado Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Reglamento Nacional de Licencias de Conducir, Gestion Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS /

No aplica

Bésico Intermedio

DIALECTO
Avanzado

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

X

Inglés

X

Hojas de célculo

X

Quechua

X

Programa de presentaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘(01) afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|03 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|03 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

X Analista

Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No APLICA
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Honestidad, Liderazgo, autocontrol, Inicitativa y Responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA
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GERENCIA REGIONAL DE

COMUNICACIONES PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Unidad Orgdénica Sub Gerencia de Transporte Terrestre

Puesto Estructural ASISTENTE EN SEGURIDAD VIAL

Nombre del puesto: ASISTENTE EN SEGURIDAD VIAL

Dependencia jerarquica lineal: [AREA TECNICA FUNCIONAL DE EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL

Dependencia funcional: Sub Gerencia de Transporte Terrestre

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de coordinacion, organizacion, requerimiento, ejecucion y evaluacién relacionadas a las metas fisicas del area para fortalecer el
trabajo articulado con las provincias y la prevencion de lesiones y muertes de los siniestros de transito en la regién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Coordinar y realizar asistencia técnica sobre planes y programas relacionados a la Educacién y Seguridad Vial con los Consejos Provinciales de Seguridad Vial

) Coordinar y hacer seguimiento con autoridades y representantes de diferentes instituciones publicas y privadas sobre actividades relacionadas a la
organizacién, ejecucion y evaluacién de campafias de sensibilizacién y capacitaciones sobre Seguridad Vial

3 |Organizar eventos relacionados a Transportes y Seguridad Vial

4 |Apoyar en la promocién de convenios interinstitucionales con universidades con fines de fortalecer la Seguridad Vial en la comunidad

5 |Apoyar en la organizacion, ejecucién y evaluacién de Foros Regionales de Transportes y Comunicaciones en las distintas provincias de la region La Libertad

6 |Asistir en actividades administrativas relacionadas al cumplimiento de las metas fisicas del area

7 |Realizar actividades de requerimientos a través de los aplicativos SIGA y SIAF

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgdnicas de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

Coordinaciones Externas:

Autoridades municipales, autoridades policiales, autoridades de instituciones privadas y funcionarios y servidores publicos.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa

I:I Egresado(a)

I:I Bachiller

I:ITl'tqu/ Licenciatura

[ Jwe[x]

I:lPrimaria
I:lSecundaria

[ ]
[ ]

Estudiante desde el cuarto ciclo de Ingenieria Industrial

D) ¢Habilitacion
profesional?

s Jno[x]

Técnica Basica
I:l J I:I I:l Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
NO APLICA
Técnica Superior I:I I:l
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
|:|Universitaria IZ| I:‘ NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Reglamento de transito, Ley de Procedimientos Administrativos

B) Cursos, capacitaciones y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En Seguridad Vial, SIGA y SIAF

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) afio
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
6 meses
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
6 meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

R . X Analista Especialista X K
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Proactividad, Resiliencia, Responsabilidad, Comunicacién Asertiva
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REQUISITOS ADICIONALES
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WY | Teanconreey PERFIL DEL PUESTO

o | COMUNICACIONES

GommaNo wE:
LA LIBERTAD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracidn
Unidad Organica Area de Tesoreria

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Apoyo Administrativo

Dependencia jerarquica lineal: [Area de Tesoreria

Dependencia funcional: Oficina de Administracién - Area de Tesoreria

Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

|Rea|izar el apoyo administrativo en caja del Circuito El Milagro.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Recaudar y registrar los recursos captados en el circuito el Milagro;

2 |Elaborar reportes diarios sobre los ingresos diarios de caja;

3 |Cuadrar el movimiento diario de las operaciones efectuadas en el dia;

4 |Emitir los recibos de caja, verificando la autenticidad de los billetes recibidos;

5 |Recepcionar y custodiar los ingresos de fondos en caja;

6 |Apoyar en otras actividades administrativas y operativas que le designen;

7 |Cumplir otras funciones que se le asigne segun necesidad del area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Ninguna

Coordinaciones Externas:

Ninguna
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FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:IBachiIIer I:ITitqu/ Licenciatura Si I:l No El
I:I primaria I:I I:l NO APLICA D) ¢Habilitacion
profesional?
s [] [1] o w[x]
I:lTécnica Basica I:l I:I Maestri £ d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
NO APLICA
Técnica Superior I:l I:I
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
I:‘Universitaria I:‘ I:‘ NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Manejo de Ofimatica, word, excel.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Taller, curso o certificado en servicio al cliente y trabajo en equipo.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (01) afios.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Un (01) afio.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|No aplica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o i . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
. . X Analista Especialista X R
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
‘Experiencia en funciones de caja. (operador de caja o recaudacion)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa
Responsabilidad
Honradez
Empatia

Organizacién de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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PERFIL DEL PUESTO

LA LIBERTAD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones La Libertad
Unidad Organica Gerencia
Puesto Estructural Evaluador (a) Administrativo

Dependencia jerdrquica lineal: [Oficina de Atencion al Ciudadano

Dependencia funcional: Oficina de Atencién al Ciudadano

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

DESEMPERNARSE COMO EVALUADOR DE LA OFICINA DESCONCENTRADA DE LICENCIAS DE CONDUCIR EN LA PROVINCIA SANCHEZ CARRION, DISTRITO
HUAMACHUCO, CON LA FINALIDAD DE SUPERVISAR ACTIVIDADES Y PROCESOS DE LAS CATEGORIAS DE LICENCIA DE CONDUCIR CLASE A.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Informar de manera eficiente a la Gerencia Regional, respecto a las incidencias con los usuarios, para mejora continua.

2 |Mantener un registro de control de las atenciones, procesos de solicitudes y evaluaciones para licencias de conducir.

3 |Informar anticipadamente cuando suceda inconvenientes de sistemas en el MTC, en coordinacidn con el area de Informatica y la Oficina de Atencion al
Ciudadano.

4 |Contar con acciones de prevencion, para tranquilizar a usuarios y conductores, durante el proceso de evaluacién.

5 |Reportar los incidentes en los sistemas digitales o presenciales en los procesos evaluadores a la Gerencia Regional, Administracion y la Oficina de Atencion al
Ciudadano

6 |ldentificar a los postulantes a través de su DNI o Carné de Extranjeria.

7 [Mantener informado al director de las evaluaciones algtn inconveniente en las solicitudes, para obtencién de licencia de conducir.

8 |Mantener una posicidn neutral evitando el contacto con los postulantes, durante el proceso administrativo y evaluacion de su tramite.

9 (Solicitar informacion impresa necesaria, que brinde informacidn y orientacion precisa, de los productos, servicios y requisitos obligatorios.

10 [Evaluar y procesar las solicitudes para licencias de conducir de la Clase A, de acuerdo a los reglamentos nacionales y las directivas emitidas por el MTC.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgénicas de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

Coordinaciones Externas:

Funcionarios, directivos y personal de instituciones publicas y privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

I:lPrimaria
I:lSecundaria

Completa

I:ISecundaria

I:l Bachiller

|:|T|’tulo/ Licenciatura

SI'I:|NOIZ|

Computacion
Secretariado
Contabilidad

Administracion

D) ¢Habilitacion
profesional?

Sfl:'NOE'

Técnica Basica
(162 afios)

[ ]
[ ]

I:‘Universitaria I:‘

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I:lMaestria

I:l Egresado

Grado

NO APLICA

I:IDoctorado

I:l Egresado

Grado

NO APLICA

L B O

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Atencidn personalizada al publico, conocimientos de sistemas administrativos e informaticos, gestién de procesos documentarios
digitales para informacidn a la ciudadania, seguimiento de tramites administrativos, procesamiento, evaluacion e informes técnicos de

estadisticas.

B) Cursos y capacitaciones requeridos y sustentados con documentos: en procedimiento administrativo general, asistente gerencial,
almacenamiento de informacion y tramite documentario.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

IDIOMAS /
DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos

X

Inglés

Hojas de célculo

X

Quechua

Programa de presentaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘01 Afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

X Analista

Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[no APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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PERFIL DEL PUESTO

LA LIBERTAD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones La Libertad
Unidad Organica Gerencia
Puesto Estructural Evaluador (a) Administrativo

Dependencia jerdrquica lineal: [Oficina de Atencion al Ciudadano

Dependencia funcional: Oficina de Atencién al Ciudadano

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

DESEMPENARSE COMO EVALUADOR DE LA OFICINA DESCONCENTRADA DE LICENCIAS DE CONDUCIR EN LA PROVINCIA PACASMAYO, CON LA
FINALIDAD DE SUPERVISAR ACTIVIDADES Y PROCESOS DE LAS CATEGORIAS DE LICENCIA DE CONDUCIR CLASE A.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Informar de manera eficiente a la Gerencia Regional, respecto a las incidencias con los usuarios, para mejora continua.

2 |Mantener un registro de control de las atenciones, procesos de solicitudes y evaluaciones para licencias de conducir.

3 |Informar anticipadamente cuando suceda inconvenientes de sistemas en el MTC, en coordinacidn con el area de Informatica y la Oficina de Atencion al
Ciudadano.

4 |Contar con acciones de prevencion, para tranquilizar a usuarios y conductores, durante el proceso de evaluacién.

5 |Reportar los incidentes en los sistemas digitales o presenciales en los procesos evaluadores a la Gerencia Regional, Administracion y la Oficina de Atencion al
Ciudadano

6 |ldentificar a los postulantes a través de su DNI o Carné de Extranjeria.

7 [Mantener informado al director de las evaluaciones algtn inconveniente en las solicitudes, para obtencién de licencia de conducir.

8 |Mantener una posicidn neutral evitando el contacto con los postulantes, durante el proceso administrativo y evaluacion de su tramite.

9 (Solicitar informacion impresa necesaria, que brinde informacidn y orientacion precisa, de los productos, servicios y requisitos obligatorios.

10 [Evaluar y procesar las solicitudes para licencias de conducir de la Clase A, de acuerdo a los reglamentos nacionales y las directivas emitidas por el MTC.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgénicas de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

Coordinaciones Externas:

Funcionarios, directivos y personal de instituciones publicas y privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lSecundaria I:l Bachiller IZ|T|’tqu/ Licenciatura
I:lPrimaria I:I I:l Ingenierfa Industrial.
Ingenieria en Seguridad Laboral y Ambiental.
Ingenieria Empresarial. Ingenieria
I:ISecundaria I:I I:l de Seguridad Industrial y Minera
Técnica Bésica 3
J Maestria Egresado Grado
(162 afios)
NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:l Egresado Grado
IZ‘Universitaria I:‘ I:‘ NO APLICA

SI'I:|NOIZ|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Sfl:'NOE'

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos de la Ley No. 27181 Ley General del Transporte; del D.S. 007-2016-MTC, del Reglamento Nacional del Sistema de
Emision de Licencias de Conducir y del TUO de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos: Normativas y Reglamentos de Transporte Terrestre.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS /

Nivel de dominio

No aplica

Basico

DIALECTO
Intermedio Avanzado No aplica Basico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos

X

Inglés

Hojas de célculo

X

Quechua

Programa de presentaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘01 Afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

X Analista

Supervisor /

Especialista
pecial Coordinador

Jefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[no APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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LA LIBERTAD

ANEXOS:

FORMATOS DE
PRESENTACION
CURRICULAR

“Juntos por la Prosperidad”
Direccion: Av. Moche N° 452 Teléfonos: 241461 - 241260
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LA LIBERTAD

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Solicito: SER ADMITIDO COMO POSTULANTE EN EL PROCESO
DE CONCURSO PARA CONTRATOS CAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
CONCURSO PARA CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES DE LA LIBERTAD. N° 001-2024-GRLL-GGR-GRTC

S.P.

Ante Ud. con respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria para el Concurso de Méritos para cubrir servicios CAS., Solicito
a usted ser admitido como postulante en el Cargo de.......cooooiiiiiiiiii i,

para cuyo efecto adjunto la documentacion solicitada, en.................. folios.
POR LO TANTO:

Sefior Presidente agradeceré acceder a mi peticion.
Trujillo, de....oeeeeeeeiiieeen. de 2024.

“Juntos por la Prosperidad”
Direccién: Av. Moche N° 452 Teléfonos: 241461 - 241260
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LA LIBERTAD

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO CAS N° 001-2024-GRLL-GGR-GRTC

MODELO DE CURRICULUM VITAE

CONVOCATORIA: FOTO
I. DATOS PERSONALES

LUGAR'Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia /mes /afio

NACIONALIDAD: ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: R C:

DIRECCION:

DISTRITO:
CIUDAD:
TELEFONO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL DE: (SI APLICA)

REGISTRO N°
Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD
EL POSTULANTE ES DISCAPACITADO:
S NO

S| LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, INDICAR EL N° DE TNSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

lll. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
EL POSTULANTE ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

S NO

S| LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, ADJUNTAR COPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE QUE ACREDITE SU CONDICION DE LICENCIADO.

IV. FORMACION ACADEMICA

, ESTUDIOS T SONOEL
TITULO ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD, CIUDAD/ REALIZADOS TiTULO
1) INSTITUTOOCOLEGIO PAIS DESDEHASTA @)
(MES/ANO) (MES/ANO)
Doctorado
Maestria
Titulo/Licenciatura
Bachilerato
Secundaria

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén involucrados con el servicio
al cual se postula).

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o auin esta cursando estudios.

“Juntos por la Prosperidad”
Direccién: Av. Moche N° 452 Teléfonos: 241461 - 241260
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

CIUDAD/ REALIZADOS el
CONCEPTO ESPECIALIDAD INSTITUCION : DESDEHASTA P
PAIS e TITULO(1)
HESANS (VES/ANO)
(TOTALHORAS)
Segunda
Esoecializad
Post-Gradoo
Esoecializacid
Informatica(2)
Idiomas(3)

(1)
)

@)

Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
Especificar programas o aplicativos que domina:

Marcar con un aspa donde corresponda:

Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe

Idioma 1: Idioma 2:
Muy Bi Regutar Muy Bien Bien u

V. EXPERIENCIA LABORAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, sélo la experiencia que esté involucrada con el servicio al cual se postula'y
en orden cronolodgico

NO

NOMBREDELA CARGO FECHADEINICIO |  FECHADECULMINACION T'E(":":gggﬂ
ENTIDADOEMPRESA (MES/ANO) (MES/ANO) (ANOSYMESES)

1

Breve descripcion de la funcién desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

“Juntos por la Prosperidad”
Direccién: Av. Moche N° 452 Teléfonos: 241461 - 241260
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N° NOMBREDELA CARGO FECHADEINICIO |  FECHADECULMINACION T'E(';":Sggﬂ‘
ENTIDADOEMPRESA (MES/ANO) (MES/ANO) (ANOSYMESES)
2

Breve descripcion de la funcidon desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afnadir otro cuadro si es necesario.

VI. REFERENCIAS PERSONALES
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos ultimas instituciones donde estuvo trabajando.

NOMBREDELAENTIDADO CARGODELA TELEFONO
& EMPRESA REFERENCIA R R ACTUAL
1
2
3
4
Firma
Fecha

“Juntos por la Prosperidad”
Direccién: Av. Moche N° 452 Teléfonos: 241461 - 241260
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar ANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular a una vacante en la CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE CONCURSO PARA CONTRATOS ADMINISTARTIVOS DE SERVICIOS DE LA GERENCIA
REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES DE LA LIBERTAD. N° 001-2024-GRLL-GGR-GRTC, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29607, Ley de Simplificaciéon de la Certificacion de los Antecedentes
Penales en beneficio de los postulantes a un empleo, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial
“El Peruano”.

Autorizo a su entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando
tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Firma Huella Dactilar

“Juntos por la Prosperidad”
Direccién: Av. Moche N° 452 Teléfonos: 241461 - 241260
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LA LIBERTAD

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar ANTECEDENTES POLICIALES, NI JUDICIALES, GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL Y
NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA CON EL ESTADO. a efecto de postular a una vacante en la
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONCURSO PARA CONTRATOS ADMINISTARTIVOS DE SERVICIOS
DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES DE LA LIBERTAD. N° 001-2024-
GRLL-GGR-GRTC

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaracion
en procesos administrativos — Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 32" de la ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Truijillo, de . del 2024.

Firma Huella Dactilar

“Juntos por la Prosperidad”
Direccién: Av. Moche N° 452 Teléfonos: 241461 - 241260
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LA LIBERTAD

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

DECLARACION JURADA

Sefores
GERENCIA REGIONAL DE TRASPORTES Y COMUNICACIONES LA LIBERTAD
Presente.-

Por el presente documento
......identificado con Documento Nacional de
Identidad

...................................................... ;en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y modificado mediante Decreto Supremo N°
017-2002- PCM Y 034- 2005-PCM; y al amparo del Articulo Preliminar 1.7 de la Ley N° 27444 del
Procedimiento Administrativo General y el pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Seguro de Afinidad, y/o Cényuge que a la fecha
se encuentran prestando servicios en el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS PARENTESCO O

VINCULO CONYUGAL

OFICINAEN LA QUE
PRESTA SERVICIOS

Trujillo, ......... de ..o del 2024.

“Juntos por la Prosperidad”
Direccién: Av. Moche N° 452 Teléfonos: 241461 - 241260
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DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM
Sefiores
GERENCIA REGIONAL DE TRASPORTE Y COMUNICACIONES
Presente.-
Por el presente dOCUMENTO YO,......oiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt e e et e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees identificado
con Documento Nacional de Identidad N .. ... domiciliado
L )

en virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; y
al amparo de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 - del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

NO

Estar registrado en el Registro de Alimentos Morosos — REAM.
Trujillo,........ e del 2024.

Nota.-

Mediante el articulo 1° de la Ley N° 28970, se creara en el Organo de Gobierno del Poder Judicial, el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos, donde seran inscritas de conformidad con el procedimiento establecido el
articulo 4° de la presente Ley, aquellas personas que adeuden tres (03) cuotas, sucesivas o no, de sus
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con
la finalidad de cosa juzgada. También seran inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones
devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo de tres (03) meses desde
que son exigibles.

“Juntos por la Prosperidad”
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